
Le CAP Accompagnement Educatif de la Petite Enfance désigne un diplôme de type Certificat d’Aptitude 
Professionnelle, de niveau 3, délivré sous l’autorité du Ministère de l’Education Nationale et de la Jeunesse, 
publié sur le site de France Compétences, en date du 21/01/2024 - RNCP 38565.

LA FORMATION

MODALITÉS ET DÉLAIS D’ACCÈS
Admission  après étude du dossier de 
candidature* et entretien de motivation.

Bénéficier d’un contrat d’alternance.

Inscription entre avril et novembre.

Entrée en formation en septembre.

*Parcoursup, dossier de candidature disponible sur internet
MODALITÉS DU PARCOURS

Durée de la formation
1 an - 553 heures

Rythme de l’alternance 
2 jours en centre de formation
3 jours en entreprise * 1 semaine par mois soit en formation soit en entreprise

Type de contrat
Apprentissage et contrat de 
professionnalisation

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Le titulaire du CAP Accompagnement éducatif de 
la petite enfance est un professionnel de l’accueil et 
de la garde des enfants de moins de 6 ans.

Avec les parents et les autres professionnels, il/elle 
répond aux besoins fondamentaux de l’enfant et 
contribue à son développement, son éducation et 
sa socialisation. Il/elle assure, en outre, l’entretien et 
l’hygiène des différents espaces de vie de l’enfant. 

Ce diplôme du Ministère de l’Education Nationale 
et de la Jeunesse s’inscrit comme le 1er niveau d’un 
parcours de formation et/ou de qualification dans 
les secteurs sanitaire et social, et médico-social.

PROGRAMME DE FORMATION
Bloc 1 : accompagnement du développement du jeune 

enfant

Bloc 2 : exercice de l’activité en accueil collectif

Bloc 4 : prévention-Santé-Environnement

Mise en relation d’un phénomène physiologique, d’un enjeu environnemental, 
d’une disposition réglementaire, avec une mesure de prévention 
Proposition d’une solution pour résoudre un problème lié à la santé, l’environne-
ment ou la consommation et argumenter un choix 
Agir face à une situation d’urgence 

Recueil d’information, information sur les éléments du contexte et de la situation 
professionnelle
Posture professionnelle et application des protocoles liés à la santé de l’enfant
Mise en œuvre des conditions favorable à l’activité libre et à l’expérimentation
Mise en œuvre des activités d’éveil
Réalisation des soins du quotidien et accompagnement de l’enfant dans ses 
apprentissages

Mise en place d’une relation sécurisante avec l’enfant
Coopération avec les acteurs concernés
Assistance pédagogique au personnel enseignant
Gestion des activités de remise en état des matériels et locaux

Bloc 3 : exercice de l’activité en accueil individuel 

Organisation de son action, négociation du cadre d’accueil
Gestion des opérations d’entretien des espaces réservés à l’enfant
Elaboration des repas

Culture générale et expression
Développer ses capacités de communication écrite et orale, améliorer la qualité 
de la rédaction, savoir analyser et synthétiser des documents.

PUBLIC ET PRÉREQUIS
De 16 à 29 ans révolus, dans le cadre d’un 
contrat d’apprentissage.
Sans restriction d’âge pour les personnes 
bénéficiant d’une Reconnaissance de la 
Qualité de Travailleur Handicapé ou étant 
reconnu sportif de haut niveau.
Titulaire d’un Bac ou d’un CAP ou BEP.

CAP AEPE
Accompagnement Educatif de la Petite Enfance



INDICATEURS DE RÉSULTATS

2024/2025
100%

2022/2023

2023/2024

100%

100%

En Etablissement d’Accueil de Jeunes Enfants : crèches, 

micro-crèches, multi-accueil, en accueil collectif de mineurs 

(ACM), en école maternelle.

En accueil individuel : assistant(e) maternel(le) agréé(e), garde 

d’enfant(s) à domicile.

ENTREPRISES D’ACCUEIL
Coût de la formation : 6465,00€

Pas de frais de formation pour l’alternant, (en contrat 

d’apprentissage ou de professionnalisation), la formation 

est prise en charge par l’OPCO de l’entreprise d’accueil.

Pas de frais d’inscription pour les étudiants.

TARIF DE LA FORMATION

Agent territorial spécialisé des écoles maternelles

Agent d’accompagnement à l’éducation de l’enfant

Assistant éducatif petite enfance

Adjoint/agent d’animation

Auxiliaire petite enfance

Garde d’enfant à domicile

Assistant maternel

Employé familial auprès d’enfant

Métiers visés

Insertion professionnelle

Diplôme d’Etat du secteur sanitaire et social (auxiliaire de puériculture, Educateur 

de jeunes enfants 

Concours de la fonction public, ATSEM

Et après ?

Type de contrat
Apprentissage et contrat de 
professionnalisation

39 rue Martin Peller - 51100 Reims
03 26 77 62 86
www.groupesaintmichel.fr
secretariat.cf@groupesaintmichel.fr   

La formation est animée par des professionnels du secteur, des 
conférenciers et consultants spécialisés qui vous accompagnent 
tout au long de la formation et de façon individualisée :

Apports théoriques et méthodologiques
Etudes de cas, mises en situation, projets de groupe

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES

Contrôles de connaissances réguliers

Suivi et évaluation des dossiers professionnels

CAP blancs écrits et oraux

Evaluations finales sous forme d’oraux et d’écrits

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Le centre de formation Saint Michel s’engage à tout 
mettre en œuvre pour permettre l’accessibilité de 
son offre en fonction des besoins et compte tenu des 
difficultés particulières liées aux handicaps des 
personnes concernées.
 
Contactez-nous pour plus d’informations :
referent-handicap@groupesaintmichel.fr
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