
LA FORMATION
Le CAP AEPE se prépare en 2 ans après la classe de 
3ème. 
Le titulaire du CAP AEPE est formé à l’accueil et à la 
garde des enfants de moins de 6 ans. Soucieux de 
répondre à leurs besoins fondamentaux, l’élève réa-
lise des activités de soins quotidiens (préparation de 
repas, soins d’hygiène), des activités d’éveil contri-
buant à leur développement affectif, intellectuel et à 
l’autonomie. Il assure également l’entretien des 
locaux et des équipements.

NOS ATOUTS

Une pédagogie utilisant l’outil 
numérique, chaque élève étant 
équipé d’une tablette conte-
nant les livres numériques et les 
applications spécifiques.

Accompagnement personnali-
sé en fonction des besoins des 
élèves.

Qualité, bienveillance et dispo-
nibilité des enseignants.

Placement des élèves sur leurs 
lieux de stage grâce à notre 
réseau de partenaires profes-
sionnels.

Plateaux techniques profes-
sionnels à la pointe du progrès : 
espaces crèche, cuisine péda-
gogique, salle d’animation.

Projets menés avec différentes 
structures : crèches et écoles.

Interventions de professionnels.

CAP AEPE
Accompagnement éducatif de la petite-enfance

Les Périodes de Formation en Milieu Professionnel
16 semaines rémunérées de période de formation 
en milieu professionnel sont obligatoires dont 8 
minimum en classe de terminale.

Lieux de PFMP : écoles maternelles ; EAJE (Établis-
sements d’Accueil du Jeune Enfant) : crèche, 
micro-crèche, multi-accueil, jardin d’enfant, halte 
garderie...



LES CONTENUS 
DE LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
Français, Histoire-Géographie, EMC

Mathématiques, Physique-Chimie

Anglais

Arts appliqués

Education Physique et Sportive

Consolidation, accompagnement person-

nalisé, aide à l’orientation

Prévention-santé-environnement

Pôle 1 : accompagner le développement du 

jeune enfant

Pôle 2 : éxercer son activité en accueil collec-

tif

Pôle 3 : éxercer son activité en accueil indivi-

duel

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS 

LES MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT
Enseignements professionnels et ensei-

gnements généraux en co-intervention

Réalisation d’un chef d’œuvre

39 rue Martin Peller - 51100 REIMS

03 26 77 62 82

www.groupesaintmichel.fr

secretariat.direction@groupesaintmichel.fr

LES APTITUDES REQUISES

Sens de l’écoute et de 
la communication

Dynamisme

Organisé

Travail en équipe

Curieux

LA POURSUITE D’ÉTUDES

Concours de la fonction publique 
ATSEM
(Agent Territorial Spécialisé des 
Écoles Maternelles)

BAC PRO ASSP (Accompagnement, 
Soins et Services à la personne)

Diplôme d’Etat : 
- Auxiliaire de puériculture
- Aide soignant
- Aide médico-psychologique

BAC PRO SAPAT (Services aux Per-
sonnes et aux Territoires)
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