oA T TITRE PROFESSIONNEL

rorvaron  INTERVENANT EDUCATIF PETITE ENFANCE

TP IEPE de niveau 4 - Code RNCP 41849, délivré par le Ministére du Travail, du plein emploi et de l'insertion

Prérequis Date et rythme Public ciblé Dates
Maitrise du francais oral et écrit 980 heures en centre - Demandeurs  demploi  et/ou A partir du
Qualités relationnelles 2 jours en formation et personnes en reconversion 24 aolt 2026
Forte motivation 3 jours en entreprise professionnelle vers |a petite enfance
Capacité a travailler en équipe et Entre 14 et 16 mois - Titulaires du CAP AEPE, du BAC PRO
au contact avec de jeunes ASSP et ST2S souhaitant évoluer
enfants professionnellement

Salarié(e)s des structures d'accueil
de jeunes enfants souhaitant se
professionnaliser

OBJECTIF DE LA FORMATION

L'objectif du Titre professionnel Intervenant Educatif Petite Enfance est de
former des professionnels capables d'assurer le bien-étre et la sécurité des
jeunes enfants, de les accompagner dans les activités de la vie quotidienne
et de favoriser leur développement et leur autonomie en lien avec les
familles et les autres professionnels.

PROGRAMME

CCP 1 - Contribuer a I'accueil des jeunes enfants et a la réponse a leurs
besoins fondamentaux

Cadre institutionnel et éthique de lI'accueil du jeune enfant

Observation professionnelle au quotidien

Soins du quotidien et sécurité

Participation au projet éducatif

CCP2 - Accompagner le développement des jeunes enfants
Aménagement des espaces d’'accueil

Activités d'éveil et d'autonomie

Actions éducatives hors les murs

Projets d'accueil personnalisé

CCP3 - Accompagner les parents ou I’entourage des jeunes enfants
Accueil quotidien des parents et de I'entourage : - .
Accompagnement a la parentalité S o
Prévention précoce et inclusive T T \-. =
Travail en équipe et culture professionnelle \
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® MODALITES ET DELAIS D'ACCES e EEEEEEEEEEEEEEEEEEE.~,
Formation en présentiel METIERS CIBLES
Admission aprés étude du dossier de candidature®,
test d'admission et entretien de motivation
Bénéficier d'un contrat d'apprentissage ou de - Assistant d'éducation de la petite
professionnalisation en alternance, d'un CDI
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Auxiliaire petite enfance

) : enfance
d'apprentissage
Inscription entre mars et aoGt - Assistant accueil petite enfance
*dossier de candidature disponible sur le site Assistant éducatif petite enfance '
internet .
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@" Moyens pédagogiques
La formation est animée par des professionnels du mEEEEEEEEREEREERERRERERERES.

secteur qui accompagnent les apprenants tout au ENTREPRISES D'ACCUEIL
long de la formation et de facon individualisée :
Apports théoriques et méthodologiques
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Etablissements d'accueil du jeune

1
|
. . . . I
Etudes de cas, mises en situation, projets de enfant jusqu'a 6 ans : créches [
groupe collectives et jardins d'enfants. :
E)\ Modalités d’évaluation - Collectivité territoriale, organisme 1
i . . 1
Evalua'gons des acquis tout au long de la 3 but non lucratif et entreprise du .
formation ’
Evaluation de la satisfaction : enquéte de secteur marchand. .

@ VALIDATION DU DIPLOME mEEEEEEEEEEEEREERRRRES.

Présentation au titre professionnel Intervenant ET APRES ? 1)

Educatif Petite Enfance : mise en situation

professionnelle, étude de cas, entretien, dossier Dipléme  d'état  d'auxiliaire  de

1
|
professionnel puériculture :
é FINANCEMENT . F)|plome d'état d'éducateur de :
CoUlt de la formation : nous consulter jeunes enfants I
Pas de frais de formatipn pour l'apprenant, (en . ATSEM 1
contrat d'apprentissage ou de . 1
professionnalisation), la formation est prise en Assistant maternel '
charge par 'OPCO de I'entreprise d'accueil. o mmm S
Formation financable CPF
Pas de frais d'inscription pour les candidats. T N I I N I I T I I T
*
. .
9 LIEU DE LA FORMATION INDICATEURS DE RESULTATS .
Centre de fo‘rmation du Groupe Saint Michel . Démarrage de la formation en 2026 =
39 Rue Martin Peller — 51100 REIMS .

Le centre de formation Saint Michel s'engage a tout
mettre en ceuvre pour permettre l'accessibilité de son
offre en fonction des besoins et compte tenu des
difficultés particulieres liées aux handicaps des personnes
concernées.

Contactez-nous pour plus d'informations :
Referent-handicap@groupesaintmichel.fr
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